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1. Rapor Hakkinda

2026 yilinda siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmay1 ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirladigimiz siirdiiriilebilirlik raporu; 2026 yilindaki baslangi¢ verilerini ve devam eden yillardaki ¢aligmalarini
igerir. Siireg igerisinde ilerlemeler ve gelismeler incelenerek ilerideki donemde detaylandirilacaktir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Minerva Hotel, Mersin Antalya Karayolu iizerinde, ana caddeye 20 metre mesafede, Erdemli Ilgesi Tarihi ve
Turistik Kizkalesi Bolgesinde 5 addet Suit Oda ve 2 kisilik 55 konforlu oda ile faaliyet gostermektedir. Yakinda
restoran hizmeti de verilmesi planlanmaktadir.

Minerva Hotel, Mersin il merkezine 64 km, Adana'ya 135 km, Karaman'a 154 km, Anamur'a 147 km, Tarsus'a 104
km Silitke'ye 24 km, Erdemli'ye 23 km mesafededir.

Bolgemizde bir ¢ok tarihi ve turistik 5nem tasiyan merkezler bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1; Kanli Divane Oren
yerine 14 km, Sebaste Antik Kentine 4 km, Cennet Cehennem Magaralarina 4,5 km, Kizkalesi ve Korykos Kalelerine
600 metre ve yiirliylis mesafesindedir.

Hizmetlerimiz
v Ucretsiz WiFi
v’ 24 saat sicak su
v’ 24 Saat Resepsiyon
v Buzdolab1
v TV

X Minerva Hotel Tesisimiz dezavantajli misafirlerimizin konaklamasina sinirli hizmet sunulabilmektedir.
Rezervasyon oncesinde misafirlerimize bilgi verilmektedir.

X Hijyenik nedenlerden dolayi evcil hayvan kabul edilmemektedir.
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3. Siirdiirtilebilirlik Ekibi

Surdurulebilirlik ve Kalite Ekip Lideri

Emir Esmeray
iletisim ve Kalite Teknik isler ve Cevre
Satinalma Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Ahmet Solgun Emir Esmeray ismail Kara

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Cevre Yonetimi:

Sehir merkezinde bulunan otelimiz tipik bir Sehir Konaklama Tesisi olup; ¢evre ve dogal hayata olumsuz etkimiz ¢ok
az seviyededir. Bu konunun bilincinde olarak; ¢cevre ve dogal hayata zararimizi en aza indirerek ve kaynak israfim
onleyerek siirdiirtilebilir bir politika izlemeye gayret ediyoruz. Bu sebeple, dogaya daha az atik birakmaya, su ve
elektrik tasarrufu yaparak kaynaklar1 korumaya 6zen gosteriyoruz.

Cevreyi gelistirmek adina; konaklayan misafir basina ortaya ¢ikan kat1 atik (¢6p) miktarini azaltmaya, dogaya daha az
atik birakmaya ve atiklarimmzi geri kazanmaya calistyoruz.

Atik Yonetimi:

Kati atiklarimiz1 giivenli bir sekilde ve yonetmelige uygun olarak ayristiriyoruz. Atik miktarini azaltic {iriin ve
ambalajlari tercih ediyoruz. Miimkiin oldugunca geri doniistiiriilebilir ambalaj veya sarf malzemelerini kullanmaya
ozen gosteriyoruz. Urettigimiz kat1 atiklar anlasmali oldugumuz toplayici kurum/firma tarafindan toplanarak geri
doniisiimii saglanmaktadir. S1vi atiklarimiz yasalara uygun sekilde bertaraf edilmektedir. Baglh oldugumuz
belediyemizin aritma tesisi vardir. Atiklarimizi ve ¢evreye etki zararimizi en aza indirmek i¢in atiklarimizin miktarini
ayrigtirtyor ve dlgiiyoruz.

Entegre Cevre Bilgi Sistemi yonetmeligine uygun faaliyet gésteriyoruz.

Enerji Yonetimi:

Kullandigimiz biitiin elektrik aletlerimiz “tasarruflu” ve ¢evreci malzemelerdir. Biitiin aydinlatma sistemi led
lambalarla kurulmustur. Gerekli yerlerde sensorlii lambalar kullanarak sarfiyatimizi azaltmaya g¢alisiyoruz. Sicak
suyumuzu Giines Enerjisi ile elde ediyoruz.

Kullandigimiz alet ve cihazlari, ekonomik ve tasarruf saglayici olmasina 6zen gosteriyor, teknolojimizi siirekli
yenilemeye calistyoruz.

Yasal Yiikiimliiliiklere Uyum:
Tesisimizin biitiin yasal evraklar1 eksiksiz ve tamdir. Faaliyetlerimizi aldigimiz izinler ve yiikiimliiliikler
dogrultusunda yapmaktayiz. Yasal mevzuat ve gerekliliklerini siirekli takip ediyoruz.

DUZENLEYEN ONAYLAYAN
Emir Esmeray




Dokiiman No | MNR-TB-004
IVI I N ERVA . v e e . . Yayin Tarihi 3.02.2026
SURDURULEBILIRLIK RAPORU btk e
HOTEL Sayfa No 3/3

Su ve Atiksu Yonetimi:

Isletmemizin su kaynag1 Meski tarafindan saglanan temiz, kaliteli sebeke suyudur. Su tiiketimini azaltmak i¢in azami
caba sarfediyor, atik suyumuzu belediye imkanlar1 vasitasiyla isletmemizden uzaklastirtyoruz. Su tiiketimimizi izliyor
ve tasarrsuf saglayici yontemleri benimsiyoruz. Peyzaj bitkilerimiz fazla su tiiketmeyen, hastaliklara dayanikli
bitkilerden secilmis ve damla sulama sistemi ile diizenli olarak sulanmaktadir.

Biitiin musluklar perlatorlii ve tasarruf saglayici 6zelliktedir. Misafirlerimize, ¢arsaf ve havlu degisimini talepleri
dogrultusunda yapabilecegimizi, bu sekilde daha az su ve daha az deterjan kullanimi ile dogaya katki
saglayabilecegimizi bildiriyoruz.

Temizlik ve Hijyen:

Ana temizlik maddemiz Klordur. Belirli konsantrasyonlarda hazirlanan temizlik iiriinleri ile talimatlar dogrultusunda
gereken temizlikler periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica kullandigimiz diger temizlik Griinleri ve uygulama
yontemleri talimatlarla belirlenmistir. Ozel temizlik iiriinleri etiket talimatina ve isletmemizin yiiriirliikteki
talimatlarina uygun sekilde kullanilmaktadir. Temizlik malzemeleri yetkin ve egitimli kisilerce kullanilir ve hijyen
saglanir. Hijyen ve ustalik belgelerine sahip personelimiz mevcuttur.

5. Personel ve Calisma Hayati

Calisanlarimizin haklarini her zaman koruruz. Calisma saatlerine, molalara, izin ve tatil siirelerine 6zen gosteriyor,
maas 0demelerini zamaninda yapiyoruz, Esitlik ilkesine gore calisanlarimiza 6zen gosteriyor, bilgi ve deneyimlerini
artirmaya calistyoruz. Ustalik, deneyim ve kidem her zaman dikkate alinir. Personelimizin {1k Yardim, Temel Hijyen,
Temizlik, Ustalik, Siirdiiriilebilirlik, Marka Bilinci, lIyi ve Saygin Calisma, Isgiivenligi, Yangmn Egitimi vb. gerekli
egitimleri almalar1 saglanmgtir. Tiim ¢alisanlarimiz sosyal haklarina saygi gosteririz.

Minerva Hotel isletmemizin 1 Kadin 3 Erkek ¢alisan1 vardir. Isletmemizde zorla ¢alistirmaya veya ise zorlamaya,
mobbing ve tacize izin verilmez. Cocuk is¢i ¢alistirilmaz. Hamile personelimize uygun is veririz. Calisanlarimizi
Ozellikle yerelden, bolgeyi taniyan kisilerden segmeye 6zen gosteririz. Yabanci uyruklu ¢alisanimiz yoktur.

6. Yapilan Sosyal Calismalar

Calisanlarimizla belirli zamanlarda "Moral Toplantist' diizenler, onlar1 dinleriz. Resmi ve dini tatil ve bayramlarda
jestiyonlar yapariz. Yore halki ve personelimiz ile ¢ok yakindan ilgilenir ve her konuda her zaman yardime1 olmaya
gayret ederiz.Calisanlarimizi geri doniisiimlii {iriin ve malzemelerin diizgiin ve yeterince kullanmalari, atiklar1 azaltma
yontemleri gibi konularda hatirlatma toplantilari diizenler, 6nerilerini aliriz. Misafirlerimize Siirdiiriilebilirlik
kapsaminda kisa ve 6zendirici bilgiler sunar, onlarin katilimlarini saglamaya calisiriz. Dezavantajli misafirlerimizin
rahati ve konforu i¢in ergonomik iyilestirmeler sunariz.

Cevre ve bolge halki ile iletisim igerisinde olmaya 6zen gosterilir. Bdlge halkindan misafirlerimize %10 indirim
saglanmaktadir.

7. Kiiltiirel Calismalar

Tarihi yerlerimiz, yoresel iiriinlerimiz, el sanatlarimiz, yoresel yemeklerimiz ve bunlarin tanitimi hakkinda etkinlikler
diizenliyoruz. Misafirlerimizin ilgisine gore kisisel veya grup olarak doga turlar1 6nerilmektedir. Deneyimli
personelimiz tarafindan misafirlere her tiirlii gezi, dinlenme ve eglence imkanlar1 hakkinda bilgiler verilmekte ve
talepleri dogrultusunda organizasyon imkani saglanmaktadir.

Iletisim:  Telefon: +90 533 387 6678
Web Site: minervaholtelskizkalesi.com
e-mail: emir.esmeray@minervaholtelskizkalesi.com
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